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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
CRMV-PR N° 01, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO

PARANA — CRMV-PR, no uso de suas atribuices legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em

conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais, e tendo em vista o contrato celebrado entre a

Fundagédo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura —
FUNPAR, o Conselho Reginal de Medicina Veterinaria do Estado do Parana — CRMV-PR e a Universidade Federal do

Parana — UFPR, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico

para provimento de cargos para o CRMV-PR, sob regime da Consolidag¢éo das Leis Trabalhistas.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal
do Parana NC-UFPR.
1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios, locais de lotacdo e realizagdo de provas e taxas de inscricdo s&o os
seguintes:
, . - CIDADE DE
NUMERO SALARIO | LOTAGAO _ TAXA DE
CARGO REALIZACAO _
DE VAGAS BASE INICIAL INSCRICAO
DAS PROVAS
Médico Veterinario — Nivel Superior 01 (uma) |R$4.348,11 | Curitiba Curitiba R$ 120,00
Advogado (Assessor Juridico) — Nivel i N
i 01 (uma) |R$ 1.766,24 | Curitiba Curitiba R$ 120,00
Superior
Assistente Administrativo | — Nivel Médio 01 (uma) |R$ 986,28 Pato Branco | Pato Branco R$ 40,00
Servente — Nivel Fundamental 01 (uma) |R$699,19 Curitiba Curitiba R$ 30,00
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Os cargos de Médico Veterinario, Advogado, Assistente Administrativo | e Servente poderdo, a critério do
CRMV-PR, a qualquer momento, ser transferidos para qualquer outra cidade do Estado do Parana.

Ao numero de vagas estabelecido no quadro acima serao acrescidas aquelas que vagarem ou forem criadas no
curso do certame, bem como durante o prazo de validade do concurso.

A carga horaria semanal é de 40 horas para os cargos de Médico Veterinario, Assistente Administrativo | e
Servente e de 20 horas para o cargo de Advogado.

Para todos os cargos havera um plano de assisténcia médica (pagamento parcial por parte do funcionario),
ajuda de custo alimentagao, vale transporte e restituicdo de despesas de creche aos funcionarios com filhos até

06 (seis) anos de idade, conforme condigdes e limite de valor previstos em Portaria do CRMV-PR.

DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES

NIiVEL SUPERIOR

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel superior em Medicina

Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Inscrigdo no
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Conselho de classe e devidamente em dia com suas anuidades. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”
(quando da admissdo do funcionario), para conduzir veiculos do CRMV-PR em atividades externas,
fiscalizagdes e em viagens. Disponibilidade para viagens em todo o Estado do Parana e em outros Estados do
Pais.

ATRIBUIGOES: Assessoria técnica, fiscalizagdo de profissionais e empresas com atividades relacionadas a
Medicina Veterinaria e Zootecnia no Estado do Parana. Assisténcia e orientagdo em assuntos relacionados a
legislagédo vigente e sua aplicagdo. Atendimento a profissionais e representantes de empresas atuantes nas
areas de Medicina Veterinaria e Zootecnia que necessitem de orientagdo e esclarecimentos sobre processos
em andamento no CRMV-PR, bem como orientagdo referente a assuntos relacionados com a fiscalizagédo e
responsabilidade técnica. Participar de Comissdes técnicas e de outras designagbes do CRMV-PR. Realizar

fiscalizagdes e atividades externas, conduzindo veiculos do CRMV-PR sempre que necessario.

ADVOGADO (ASSESSOR JURIDICO)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasi (com certificagdo digital) e em dia com suas anuidades. Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” (quando da admissao do funcionario) , para conduzir veiculos do
CRMV-PR em atividades externas e em viagens.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia juridica ao CRMV-PR nas areas civel, comercial, tributaria, trabalhista, etc.
Elaborar procuragdes, portarias, resolugbes, contratos, acorddos e outros documentos de interesse do
Conselho. Examinar e emitir parecer sobre a legalidade dos contratos, convénios, ajustes, acordos e editais em
que o CRMV-PR seja parte ou interveniente, bem como em processos administrativos de qualquer natureza.
Ajuizar acdes de cobranca e de execugdo fiscal. Acompanhar as ag¢des perante as Justicas comum e
especializada, procedendo, inclusive, a leitura das publicagdes e intima¢des no Diario da Justica e adotando as
medidas processuais cabiveis, instruindo os 6rgédos executivos do CRMV quanto ao cumprimento dos julgados.
Participar de Comissdes técnicas e de outras designagdes do CRMV-PR. Praticar os demais atos inerentes a
defesa e conservagdo dos direitos e interesses do CRMV-PR. Realizar atividades externas e viagens,

conduzindo veiculos do CRMV-PR sempre que necessario.

NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

2.2.1.1 REQUISITOS: Certificado de conclusédo de Ensino Médio. Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B” (quando

221.2

da admissdo do funcionario), para conduzir veiculos do CRMV-PR em atividades externas e em viagens.
Disponibilidade para viagens.

ATRIBUIQ()ES: Executar servigos diversos de escritorio, redagdo, digitacdo e conferéncia de documentos,
pareceres e oficios, entre outros. Pesquisar arquivos, arquivar e revisar processos. Preparar, conferir e dar
informagdes sobre profissionais e empresas. Operar equipamentos eletrénicos e de informatica. Participar de
Comissbes e de outras designagbes do CRMV-PR. Prestar atendimento ao publico, realizagdo de servigos

externos, conduzindo veiculos do CRMV-PR sempre que necessario e outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental.
ATRIBUIGOES: Manter a limpeza e a conservagéo dos bens méveis e iméveis do CRMV-PR. Controlar material
utilizado na limpeza e conservagao dos bens do CRMV-PR. Atender todo o servigo de copa do CRMV-PR.

Participar de Comissdes técnicas e de outras designa¢gdes do CRMV-PR.

DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

Sao os seguintes requisitos para a os cargos a que se refere o presente Concurso:

a)

b)
<)

d)

ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
paragrafo 1°do art. 12 da Constituigdo Federal;

para os cargos de Médico Veterinario e Advogado, apresentar original e fotocopia do registro de Classe;

possuir carteira de habilitagdo categoria “B” no momento da admissao, para os cargos de nivel superior e
médio;

possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido através de avaliagdo clinica, médico-ocupacional e
laboratorial realizada por empresa contratada pelo CRMV-PR, sendo a rotina basica complementada por exames

clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

DA INSCRIGAO

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos, devendo declarar no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita
gue quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por
ocasiao da nomeagao.

Para efetuar a inscrigdo é indispensavel o nimero da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, em situagao regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formulario de inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizagao desses atos, a aceitagdo de todos os termos do presente Edital e de seu anexo.

A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 25 de outubro de 2010 e
término as 16h00min do dia 19 de novembro de 2010, mediante o preenchimento do formulario de inscricao
no endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito até o dia 19 de novembro de 2010, mediante uso do boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato conservar em seu poder o comprovante de
pagamento para a eventualidade de comprovacgao junto ao Nucleo de Concurso.

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Servente, R$ 40,00 (quarenta reais)
para o cargo de Assistente Administrativo | e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Médico
Veterinario e Advogado e devera ser efetuado até o dia 19 de novembro de 2010.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancaria.

A inscricdo sera confirmada apds a identificacéo eletronica do pagamento da taxa de inscrigdo.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivagéo da inscrigéo.
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O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado para a

realizagdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um atestado médico e um formulario

gerados no momento da inscri¢éo.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex,

durante o periodo de inscrigdo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé  Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Conselho Regional de Medicina Veterinaria — laudo médico — Edital n° 01, de XXX
de setembro de 2010.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricao da espécie e do

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,

assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado ao Nucleo de

Concursos até a data especificada.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

No ato da inscrigao, o candidato devera optar por um unico cargo dentre os oferecidos por este Edital. Ndo sera

aceito qualquer pedido de alteragéo de cargo .

Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

A partir de 03 de novembro de 2010, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do

presente Concurso, a confirmagéo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em caso de algum problema,

entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-

8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 07 de dezembro de 2010, o candidato devera acessar novamente o enderego eletronico

www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de

ensalamento, no qual constara o local da realizagdo da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas

no dia da realizagdo do concurso.

N&ao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscrigéo.

Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

DAS PROVAS

Para os cargos de SERVENTE e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, o concurso sera realizado em apenas
uma fase.

Para o cargo de Servente, havera uma prova de conhecimentos com 40 questées objetivas abrangendo os
conteudos de Portugués (10 questdes), Matematica (5 questdes), Conhecimentos Gerais (10 questdes) e
Conhecimentos Especificos (15 questdes), no valor de 0,25 pontos cada questdo, totalizando a prova 10,0

(dez) pontos.
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5.1.2 Para o cargo de Assistente Administrativo |, havera uma prova de conhecimentos com 40 questdes objetivas
abrangendo os conteudos de Portugués (5 questbes), Matematica (5 questdes), Informatica (5 questdes) e
Legislagdo do Sistema CFMV/CRMVs (25 questdes) no valor de 0,2 pontos cada uma; e uma questdo
discursiva no valor de 2,0 (dois) pontos, totalizando a prova 10,0 (dez) pontos.

5.2 Para os cargos de Médico Veterinario e Advogado, o concurso sera realizado em duas fases:

5.2.1 A primeira fase sera constituida de uma prova de conhecimentos composta de 40 questdes objetivas
abrangendo os conteudos de Portugués (04 questdes), Informatica (03 questdes), Matematica (3 questdes) e
Legislagado do Sistema CFMV/CRMVs e Conhecimentos Especificos (30 questdes), no valor de 0,2 pontos

cada uma e uma questao discursiva no valor de 2,0 (dois) pontos, totalizando a prova 10,0 (dez) pontos.

5.2.2 A segunda fase seréa constituida pela prova de titulos, conforme o item 9 deste edital.

5.3 Os conteudos programaticos constam no Anexo deste Edital.

6 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

6.1 As provas serao realizadas no dia 12 de dezembro de 2010, com inicio as 8h30min e duragédo de quatro horas e

trinta minutos, no municipio de Curitiba-PR para os cargos de Advogado, Médico Veterinario e Servente e, no
municipio de Pato Branco — PR para o cargo de Assistente Administrativo I.

6.2 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 08h00min (oito horas).
Os relégios da Comissédo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia,
de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

6.2.1 A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores externos.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

6.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico.

6.5 N&ao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo das provas.

6.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta
esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento (item 4.14), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

6.6.1 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.® 9.053/97.

6.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma
impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagcdo que |lhe sera entregue.

6.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referido no item 6.6.1 devem estar validos e em perfeitas

condicdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
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Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrénica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para esse fim. O
candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado
do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos
solicitar ao aplicador de provas o0 seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver impossibilitado de
realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um hospital designado pelo Nucleo de Concursos /
UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condigdo que n&o levar acompanhante nao
realizara a prova.

Os casos citados nos itens 6.10 e 6.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao
Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente.

As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e),
das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questéao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade. N&o havera substituicdo desse cartao, salvo em caso de defeito em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espago designado para anotagao das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Para os cargos em que ha questao discursiva, o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com tinta

preta, valendo-se apenas do espaco reservado a questdo no caderno de provas.
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6.21 Os (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poder&o retirar-se simultaneamente para garantir a lisura
na aplicagao.
6.22 A corregdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta. Nao seréo

consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

6.23 Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sdo de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.
6.24 O candidato que durante a realizagao das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua prova

anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartao-resposta;

d) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo ou a aprovagao de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

6.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

6.26 Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagdo, sendo o candidato automaticamente
eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais civis e criminais.

6.27 O Nucleo de Concursos / UFPR nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

7 DOS RECURSOS
7.1 No dia 12 de dezembro de 2010, apdés o término da realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito

provisério das provas objetivas, no seguinte enderecgo da Internet: www.nc.ufpr.br.

7.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o disposto nos
itens 7.3 a 7.8.
7.3 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico que

estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

7.4 O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do processo
imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico), seguindo as instrugdes contidas no site
www.nc.ufpr.br.

7.5 Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancario no valor de R$
20,00 (vinte reais), independente do numero de itens ou questdes a serem impugnados. Nao serdo aceitos

pagamentos por agendamento.
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7.6 O questionamento e a copia do comprovante de pagamento deverdo ser protocolados diretamente no Nucleo
de Concursos entre os dias 13 e 14 de dezembro de 2010, das 8h30min as 17h30min, ou enviados via
SEDEX ao seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR

Devendo constar no envelope: Concurso Publico Conselho Regional de Medicina Veterinaria — assunto:
Recurso.

O recurso enviado por SEDEX s6 sera aceito se for postado até as 17h30min do dia 14 de dezembro de
2010.

7.7 Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos / UFPR questionamentos que néo apresentarem a copia
do comprovante de pagamento, ndo estiverem redigidos no formulario especifico, n&o-protocolados,
protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

7.8 Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-resposta.

7.9 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos a partir do dia 21 de dezembro de 2010.

7.10 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

7.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual nao caberao recursos adicionais.

7.12 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes do gabarito provisorio, de item integrante de provas,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13 Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

7.14 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 21 de dezembro
de 2010.

DA CLASSIFICAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1 Para o cargo de servente sera considerado aprovado o candidato que obtiver 60% de acerto na prova
objetiva de conhecimentos.

8.2 Para os demais cargos: terdo suas questdes discursivas corrigidas os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos

melhor classificados e que obtiverem 60% de acerto nas questdes objetivas da prova de conhecimentos.

8.2.1 No caso de empate na ultima colocagao, todos os candidatos nessa condigéo terdo as questdes discursivas
corrigidas.
8.3 Os candidatos aos cargos de nivel superior (Médico Veterinario e Advogado) classificados na primeira fase,

ou seja, que obtiveram 60% de acerto nas questdes objetivas e tiveram suas questdes discursivas corrigidas
deverao entregar os documentos para a prova de titulos, conforme o item 9 deste Edital.
8.3.1 A lista contendo os nomes dos candidatos classificados na primeira fase para os cargos de nivel superior sera

disponibilizada no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 21 de dezembro.de 2010.
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8.4 Composicao final da nota:

8.4.1 A nota final para o cargo de Servente sera obtida pela somatdria dos pontos obtidos nas questdes objetivas
da prova de conhecimentos.

8.4.2 A nota final para o cargo de Assistente Administrativo | sera composta pela somatéria dos pontos obtidos
nas questdes objetivas e na questéo discursiva.

8.4.3 Para os cargos de Advogado e de Médico Veterinario, a nota final sera composta pela somatéria dos
pontos obtidos nas questbes objetivas, na questéo discursiva e na prova de titulos.

8.5 No caso de igualdade de classificagdo final para qualquer um dos cargos dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme

artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver na Prova Objetiva maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

8.6 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no site www.nc.ufpr.br e publicado no Diario Oficial da
Unido a partir de 10 de janeiro de 2011.

8.7 Caberad ao Presidente do CRMV-PR homologar o resultado do concurso publico e divulgar a lista dos
classificados.

8.8 Somente sera considerada oficial e valida a lista dos classificados publicada em Diario Oficial da Uniéo.

8.9 Toda divulgagéo por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, nao
sendo reconhecido nessa divulgacdo qualquer carater oficial.

8.10 O desempenho individual sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 10 de janeiro de 2011 e podera

ser acessado com a senha individual fornecida no momento da inscrigao.

DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos ser& apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior. E de carater classificatério e
valera no maximo 1,0 (um) ponto.

9.2 Participarao desta fase, os candidatos aos cargos de Médico Veterinario e Advogado classificados na primeira
fase (conforme o item 8 deste Edital) e que possuirem o(s) titulo(s) de acordo com a discriminagdo abaixo,

observados os limites de pontuagéo e demais exigéncias constantes nos itens 9.3 a 9.17 :

Titulo Pontuagao

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagéo, em area 0.2
relacionada ao cargo pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo em nivel de 03
mestrado, reconhecido pela CAPES, em area relacionada ao cargo pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagédo em nivel de 0,5
doutorado, reconhecido pela CAPES, em area relacionada ao cargo pretendido.

Total 1,0
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9.3 Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado no item 9.2, deveréo tirar fotocépias dos
titulos (certificado do curso de especializagdo, diploma de mestrado e/ou doutorado), autentica-los em
cartorio, coloca-los em um envelope devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscrigao
e cargo pretendido e entrega-lo nos dias 04 e 05 de janeiro de 2011, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, no Nucleo de Concursos, localizado no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios,

1540, Juvevé, em Curitiba, Parana.

9.4 Sera desconsiderado o documento que n&o preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagéo.

9.5 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

9.6 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para lingua

portuguesa por tradutor juramentado.

9.7 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagao vigente.

9.8 Nao serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso ou de disciplinas.

9.9 Sera considerado apenas um certificado ou diploma nos diferentes niveis de pds-graduacéo (especializagao,
mestrado e doutorado). Os documentos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo
considerados para a pontuagéo do candidato.

9.10 Os diplomas de pods-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado devem estar
devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao Ministério
de Educagéo ou ser atestados por este.

9.11 Os diplomas de poés-graduagao em nivel de Especializagdo dever&o conter a carga horaria cursada.

9.12 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do
envelope contendo os titulos no Nucleo de Concursos.

9.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos documentos.

9.14 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, correio, paginas eletrbnicas, ou
outras formas nao previstas neste edital.

9.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.16 Nao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos no quadro do item 9.2, nem aqueles
apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital ou de forma diversa (itens 9.3 e 9.14).

9.17 N&o havera recurso para a prova de titulos.

9.18 O resultado da prova de titulos sera divulgada juntamente com o desempenho individual no site do Nucleo de

Concursos / UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do dia 10 de janeiro de 2011.

10 DA ADMISSAO

10.1 A admissdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para admisséao,
constante deste Edital e da legislagao vigente.

10.2 A admisséo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no concurso e atendera ao requisito de aprovagéo
em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado por empresa a ser indicada pelo CRMV-PR, a qual ira

realizar os exames médicos de acordo com os requisitos e atribuicdes de cada cargo, conforme consta no

Rua: Fernandes de Barros, n° 685 — Alto da Rua XV — Curitiba — PR - CEP: 80045-390
Fone: (41) 3263-2511 — Fax: (41) 3264-4085— www.crmv-pr.org.br — e-mail: crmv-pr@crmv-pr.org.br


http://www.crmv-pr.org.br
mailto:crmv-pr@crmv-pr.org.br

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9

SERVIGO PUBLICO FEDERAL ]
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
ESTADO DO PARANA

AN/
5\

item 2 desse Edital. A admissdo do candidato convocado para assumir a vaga esta condicionada a sua

habilitagdo nos Exames de Saulde Fisica e Mental.

Os candidatos convocados para a admissao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagao do

Edital de chamamento no Diario Oficial da Unido, para se apresentarem no CRMV-PR, a fim de cumprirem

com todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias de convocagéo para a admissédo, o candidato devera, obrigatoriamente,

apresentar-se na Seg¢do de Recursos Humanos do CRMV-PR, comprovando a idade minima de 18 (dezoito)

anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das

sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias

autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em plena validade;

C) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certidado de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vitivo(a);

h) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) Carteira e Trabalho (parte da foto-frente e verso e o ultimo contrato);

i) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, quando for o
caso;

1) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida;

m)  Uma foto 3x4, recente;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Declaragéo de bens;

[9)] Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” (exceto para servente);

q) Firmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sang¢édo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo

publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal,

A contratacgao tera carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, na forma da lei. Ao término deste
periodo, e sendo positivo o resultado da avaliagdo, o contrato sera convertido automaticamente por prazo
indeterminado, conforme disposigbes da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Caso o candidato nao seja aprovado, no periodo experimental, sera excluido da listagem, ndo cabendo
recurso.

Caso o candidato solicite demissédo depois de admitido, sera excluido da listagem, ndo cabendo recurso.

O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagédo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.
Prevalece o prescrito no art. 37, inciso XVI, alinea “a”, “b” e “c” e inciso XVII da Constituicdo Federal, para o

caso de acumulo de cargos.
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O candidato classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, serd convocado para a
admissao, quando entdo, se for de sua conveniéncia, podera requerer o seu deslocamento para o final de

lista, uma unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proéprio, fornecido pelo CRMV-PR.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo
preencher todos os requisitos previstos no Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste edital, bem como o acompanhamento da
publicagcéo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagcdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizagédo de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade
nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo de
sua homologagéo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRMV-
PR.

A classificagdo no presente concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro
de servidores do CRMV-PR, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo do ato de admissdo condicionada as observancias das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo do CRMV-PR.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para este fim, a listagem publicada no Diario Oficial da Uni&o.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de outro
edital.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante o CRMV-PR, situado a Rua Fernandes de
Barros, 685, Alto da Rua XV, em Curitiba - PR, enquanto da validade deste Concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelo CRMV-PR e pelo Nucleo de Concursos /
UFPR.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo em Diario Oficial da Uni&o.

Curitiba, 27 de setembro de 2010.

Méd.Vet. Masaru Sugai
Presidente do CRMV -PR
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ANEXO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1 MEDICO VETERINARIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertagdo, narracdo e descrigdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta / padrdo e popular);
Ortografia Oficial; Acentuagao Grafica; Emprego de Sinal Indicativo da Crase; Emprego de Classes de Palavras;

Sintaxe da Oragéo e do Periodo; Sintaxe de Colocagao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuacao.

1.2 MATEMATICA: Resolucdo de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; Transformacdo de Unidades;
Razédo e Proporgéo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de Figuras Planas; Equagéo de 1° e 2°

graus.

1.3 INFORMATICA: Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software; Sistema
Operacional Windows XP; Aplicativos Word 2003, Excel 2003 e Power Point 2003; Internet; Procedimentos para

o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup).

1.4 LEGISLAGAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs E OUTRAS RELACIONADAS A MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA: CFMV/CRMVs — Lei n° 5.517 de 23/10/68; Lei n° 5.550 de 04/12/68; Decreto n° 64.704 de
17/06/69; Resolugdo n°® 413 de 10/12/82; Resolugdo n° 591 de 26/06/92; Resolugdo n° 619 de 14/12/94;
Resolugdo n° 670 de 10/08/00; Resolugdo n° 672 de 16/09/00; Resolugéo n° 680 de 15/12/00; Resolugéo n°® 682
de 16/03/01; Resolugdo n° 683 de 16/03/01; Resolugdo n® 714 de 20/06/02; Resolugao n° 722 de 18/08/02;
Resolugdo n° 746 de 29/08/03; Resolugao n° 780 de 10/12/04; Resolugao n°® 829, de 25/04/06; Resolugdo n°
831 de 14/07/06; Resolugao n° 844, de 20/09/06; Resolugdo n° 850 de 05/12/06; Resolugéo n° 875 de 12/12/07;
Resolugdo n° 877 de 15/02/08; Resolugdo n° 878 de 15/02/08; Resolugdo n° 879 de 15/02/08; Resolugéo n° 895
de 10/12/08; Resolugdo n° 923 de 09/11/09; Resolugdo n° 935 de 10/12/09 Resolugdo n°® 947 de 26/03/10.
RELACIONADAS — Lei n° 1.283 de 18/12/50; Lei n° 7.889 de 23/11/89; Lei n° 8.078 de 11/09/90; Lei n° 9.605
de 12/02/98; Lei n® 11.794 de 08/10/08; Lei n° 6.839 de 30/08/80; Lei Estadual n° 13.331 de 23/11/01 (artigos:
53, 63, 373, 409, 514, 530 e 543); Resolugdo CRMV-PR n° 01 de 20/05/05; Resolugdo ANVISA RDC n° 306 de
07/12/04; Portaria SVS/MS ANVISA n° 344 de 12/05/98; Decreto n° 5.053 de 22/04/04; Decreto n° 6.296 de
11/12/07; Instrugdo Normativa MAPA n° 03 de 17/01/00; Instrugdo Normativa MAPA n° 18 de 18/07/06.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos microbioldgicos e sensoriais dos alimentos; Inspegdo e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal; Defesa sanitaria animal; Técnica Hospitalar e operatéria: instalagdes
e procedimentos; farmacologia veterinaria; deontologia veterinaria, epidemiologia; Zoonoses e higiene de
alimentos; Doencgas infecciosas dos animais domésticos; biosseguranga; bem-estar animal, Nog¢des de

Bioética; Nogdes de Direito Administrativo (administragdo publica; 6rgdos e agentes publicos; principios
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fundamentais da administragdo publica; deveres e poderes administrativos, poder de policia; Processo
Administrativo: Lei 9.784/1999), Nogbes de Direito Constitucional (principios, direitos e garantias fundamentais e

administragdo publica); Nogdes de Administracdo Publica e Nogdes de Direito Ambiental.

2 ADVOGADO

21 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertagdo, narracdo e descrigdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta / padrao e popular);
Ortografia Oficial; Acentuagao Grafica; Emprego de Sinal Indicativo da Crase; Emprego de Classes de Palavras;

Sintaxe da Oragéo e do Periodo; Sintaxe de Colocagao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagao.

2.2 MATEMATICA: Resolucdo de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; Transformacdo de Unidades;
Razédo e Proporgéo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de Figuras Planas; Equagéo de 1° e 2°

graus.

2.3 INFORMATICA: Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software; Sistema
Operacional Windows XP; Aplicativos Word 2003, Excel 2003 e Power Point 2003; Internet; Procedimentos para

o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup).

24 LEGISLAGAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: CFMV/CRMVs — Lei n° 5.517 de 23/10/68; Lei n° 5.550 de
04/12/68; Decreto n° 64.704 de 17/06/69; Decreto-Lei n° 467 de 13/02/69; Resolugdo n°® 413 de 10/12/82;
Resolugdo n° 591 de 26/06/92; Resolugao n° 619 de 14/12/94; Resolugao n° 670 de 10/08/00; Resolugdo n° 672
de 16/09/00; Resolugédo n° 680 de 15/12/00; Resolugdo n° 683 de 16/03/01; Resolugdo n° 722 de 18/08/02;
Resolugdo n° 762 de 13/02/04; Resolugéo n° 749 de 17/10/03; Resolugéo n° 875 de 12/12/07 e Resolugdo n°
948 de 26/03/2010.

25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

251 DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios; delegagéo: concessao, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagéo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagado. Licitagao: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacéo da licitagao.
Modalidades de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato
administrativo: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da execug¢do do contrato, extingdo,
prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais
contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagéo e controle. Requisitos
do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do

servigco. Convénios e consorcios administrativos. Organizagdo administrativa: administragao direta e indireta;
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centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Lei
n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibigbes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. Processo
administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragao dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneragado dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagao.
Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio
econdmico. Controle da administragao: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle

administrativo: conceito e meios de controle.

2.5.2 DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo ao Cddigo Civil. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade;
Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cbes gerais. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens mdveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagbes: Das obrigacdes de dar; Das obrigagdes de
fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagbes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e
venda; Da doagao; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servigo; Da empreitada; Do seguro
(Disposicdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da
propriedade em geral (Disposi¢bes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisicdo pelo

registro do titulo); Da perda da propriedade.

2.5.3 DIREITO EMPRESARIAL Direito de empresa. Direito societario. Sociedade por Quotas de Responsabilidade
Ltda. Sociedade por Agbes. O Capital Social. Incorporacéo, fusdo e cisdo. Titulos de créditos. Aceite. Aval.

Endosso. Faléncia: Recuperacgao judicial e extrajudicial

2.54 DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e
argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unidao, Estados e Municipios. Da Administracdo
Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil,

financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior

Rua: Fernandes de Barros, n° 685 — Alto da Rua XV — Curitiba — PR - CEP: 80045-390
Fone: (41) 3263-2511 — Fax: (41) 3264-4085— www.crmv-pr.org.br — e-mail: crmv-pr@crmv-pr.org.br


http://www.crmv-pr.org.br
mailto:crmv-pr@crmv-pr.org.br

25.5

2.5.6

257

SERVIGO PUBLICO FEDERAL ]
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
ESTADO DO PARANA

AN/
5\

Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da

Defensoria Publicas.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria: atribuiges e limitagées. Tributos:
espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuigées sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Legislagado tributaria. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria. Interpretacdo e integracao da legislagao
tributaria. Obrigagéo tributaria: conceito e espécies. Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Natureza juridica
— Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade
tributaria. Crédito tributario: conceito, constituicdo, suspensédo, extingdo, exclusao, garantias e privilégios.

Isengao, imunidade e nao incidéncia. Prescrigdo e decadéncia.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7.° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso.
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessédo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da
alteragdo do contrato de trabalho: alteragédo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgdo do
contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado
estavel. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneragao: conceito e distingbes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13.° salario. Adicionais compulsérios. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade
de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigao e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho:
da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protegéo ao trabalho do menor. Da protegao ao trabalho
da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convencgéo n.° 87 da OIT); da organizacgédo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de

Conciliagao Prévia. Da renuncia e transagéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo

judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagédo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos
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e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado.
Das nulidades. Das excegbes. Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugéo e de julgamento; da notificagéo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacgdo e notificagdo; da reclamagédo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo.Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragéo de falta grave, agao rescisoria e
mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e
por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentengca normativa. Da
execugao: execugdo provisoéria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica;
execucgdo contra a massa falida. Da citagédo; do depésito da condenacédo e da nomeagéo de bens; do mandado
e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90).
Dos embargos a execugdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da

arrematacao; da remigcao; das custas na execugéo. Dos recursos no processo do trabalho.

2.5.8 DIREITO PENAL: Do Crime. Da imputabilidade penal. Das Penas: Das espécies de pena. Da Agéo penal. Dos
crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em
geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragao

da Justiga.

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e Interpretagdo de Texto; Coesdo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacdo, narragcao e descrigdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e popular); Ortografia
Oficial; Acentuagéo Grafica; Emprego de Sinal Indicativo da Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe

da Oracgao e do Periodo; Sintaxe de Colocagéo, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagao.

3.2 MATEMATICA: Resolucdo de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; Transformacédo de Unidades;
Razdo e Proporcdo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de Figuras Planas; Equacdo de 1° e 2°

graus.

3.3 INFORMATICA: Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software; Sistema
Operacional Windows XP; Aplicativos Word 2003, Excel 2003 e Power Point 2003; Internet; Procedimentos para

o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup).

34 LEGISLAGCAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n° 5.517 de 23/10/68; Lei n° 5.550 de 04/12/68; Decreto n°
64.704 de 17/06/69; Resolugdo n° 587 de 25/06/92; Resolugdo n° 591 de 26/06/92; Resolugdo n® 592 de
26/06/92; Resolugdo n° 670 de 10/08/00; Resolugdo n® 672 de 16/09/00; Resolugdo n° 680 de 15/12/00;
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Resolugdo n° 683 de 16/03/01; Resolugéo n° 749 de 17/10/03; Resolugdo n° 847 de 25/10/06 e Resolugdo n°
875 de 12/12/07.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 8.666 de 12/06/93; Decreto n° 5450 de 31/05/05 e Lei n° 9784 de
29/01/99.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

4 SERVENTE

41 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e Interpretacdo de Textos; Tipologia Textual, Coesdo e Coeréncia;
Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Flexdo e Emprego de Classes de Palavras; Nogbes de Sintaxe;

Significagdo de Palavras e Expressodes; Pontuagéo.

4.2 MATEMATICA: Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo.
Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Multiplos e divisores. Niumeros primos.
Minimo Multiplo Comum (MMC). Maximo Divisor Comum (MDC). Operagdes com fragdes e numeros Decimais.

Razdes e proporgdes. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau.

4.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos Basicos de Tépicos Atuais e Relevantes de Diversas Areas (tais
como: Politica, Economia, Sociedade, Educagdo, Meio Ambiente, Tecnologia e Relag¢des Internacionais) do

Estado do Parana, do Brasil e do Mundo.

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes Basicas de Seguranca e Higiene; Nogdes Basicas no Manuseio e
na Preparacdo de Alimentos e de Bebidas; Regras basicas para preparo e para servir cafés, lanches, agua
potavel, etc. Economia no Desenvolvimento do Trabalho de Servente; Nogbes de Atendimento ao Publico;

Nocdes Basicas de Seguranca Patrimonial; Tipos e uso de EPI (equipamentos de protegéo individual).
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