EDITAL N° 01/2011 — FUNDACAO TERRA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento Rural —
FUNDACAO TERRA, no uso de suas atribuices legais, com base na Legislacdo vigente, no Termo de
Parceria n°® 747936/2010 INCRA/Fundac¢éo Terra assinado em 18/11/2010 e publicado no Diario Oficial da
Unido em 23/11/2010, no Processo n° 54200002028201034, e no Regulamento de Compras e
Contratagbes da Fundacao Terra, resolvem :

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece as regras do Processo Seletivo para o preenchimento das vagas e
respectivas fungfes discriminadas nos Anexos | e Il e que sera executado pela Fundagcédo Terra para o
atendimento do Termo de Parceria n® 747936/2010 INCRA/Fundagéo Terra.

1. DO REGIME JURIDICO

1.1 As contratag8es ocorrerdo sob a forma de contrato de trabalho vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social e a CLT, objetivando a realizacéo das atividades e compromissos assumidos pela Fundacao Terra, no
Programa do Instituto de Colonizacdo e Reforma Agréaria — INCRA denominado A¢do TERRA SOL, conforme
Termo de Parceria n® 747936/2010 INCRA/Fundacao Terra.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Processo Seletivo é destinado a sele¢do de candidatos habilitados ao exercicio das fungbes
especificas de Assessoria Técnica Especializada a Unidades Agroindustriais/Cooperativas de Familias
Assentadas da Reforma Agréria no Estado do Parana.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados para o desenvolvimento das seguintes
atribuicdes:

2.2.1CONTADOR DE NiVEL SUPERIOR:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos (cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contabilidade de cooperativas e agroindustrias;

e Organizacéo das informacgdes contabeis e financeiras;

e Obrigag6es de ordem legal ou assumidas contratualmente;

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Legislacao;

e Orientar e desenvolver a participagcdo nos programas de governo;

e Desenvolver o cooperativismo e o associativismo.
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2.2.2ADMINISTRADOR:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos (cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Organizacgéo do setor administrativo das cooperativas e agroindustrias;

e Administragdo da producao visando o abastecimento agroindustrial;

e Pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos na éarea da
administracédo de cooperativas e agroindustrias;

e Organizacéao, analise, métodos e programas de trabalho;

e Orcamentos;

e Administragcdo de material e financeira;

e Relagbes publicas;

e Administragdo mercadoldgica;

e Rela¢des industriais;

e Marketing;

e Logistica;

e Comercializagéo;

e Orientar e desenvolver a participagcdo nos programas de governo;

e Contribuir na promocao das praticas agroecoldgicas;

e Desenvolver o cooperativismo e o associativismo.

2.2.3ADVOGADO:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos (cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Organizacéao do setor juridico das cooperativas e agroindustrias;

e Acompanhamento de processos;

e Confeccdo e andlise de contratos;

e Legislacao;

e Orientar e desenvolver a participagdo nos programas de governo;

e Desenvolver o cooperativismo e 0 associativismo.

2.2.4BACHAREL EM CIENCIAS E TECNOLOGIA DE LATICINIOS:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos (cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Responsabilidade pela area de processamento industrial;

e Controle de qualidade de produtos agroindustrializados;
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e Estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira;

e Comercializagéo;

e Marketing;

e Manutenc¢édo preventiva da agroindustria,;

e Analise laboratorial;

e Desenvolvimento de novos produtos;

e Organizacgédo, implementacéo e gerenciamento de sistemas de qualidade industrial;
e Orientar e desenvolver a participagcdo nos programas de governo;

e Contribuir na promocao das praticas agroecoldgicas;

e Desenvolver o cooperativismo e o associativismo.

2.2.5MEDICO VETERINARIO:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos (cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Aspectos relacionados a qualidade da matéria prima de origem animal que chega a agroindustria;

e Criagdo, sanidade, manejo, nutricdo, melhoramento genético, producao e reproducdo da pecuaria leiteira.

e Inseminacéo artificial;

e PRV — Pastoreio Racional Vaisin;

e Cuidados sanitarios para comercializagcao de produtos de origem animal;

e Riscos e pontos criticos de contaminacgéo de produtos de origem animal na agroindudstria;

e Participar de programas de erradicacdo das zoonoses (tuberculose, brucelose,.);

e Orientar e desenvolver a participagdo nos programas de governo;

e Contribuir na promocgao das praticas agroecoldgicas;

e Desenvolver o cooperativismo e 0 associativismo.

2.2.6ENGENHEIRO AGRONOMO:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos (cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Atuar na fabricacdo, armazenamento, transporte e comercializa¢éo dos produtos alimenticios;

e Gestdo de cooperativas e agroindustrias;

e Organizacéo da producao, agroindustrializacéo e comercializagao agropecuaria;

e Gerenciamento dos recursos financeiro, humanos, administrativos, produgcéo e matéria prima;

e Organizacao e gestdo social do meio rural;

e Orientar e desenvolver a participa¢do nos programas de governo;

e Contribuir na promocgao das praticas agroecoldgicas;

e Desenvolver o cooperativismo e 0 associativismo.
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2.2.7TENGENHEIRO FLORESTAL:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos(cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Organizacdo da producdo, agroindustrializacdo e comercializagdo propondo alternativas com
sustentabilidade econdmica, social e ambiental, inclusive dos recursos naturais com potencialidade
econdmica;

e Organizacéo e gestao social do meio rural;

e Andlise e proposicao de acdes mitigatdrias dos impactos ambientais das atividades agroindustriais;
e Orientar e desenvolver a participagdo nos programas de governo;
e Contribuir na promocao das praticas agroecoldgicas;

e Desenvolver o cooperativismo e o associativismo.

2.2.8ZO00TECNISTA:

e Acompanhamento e assessoramento junto aos gestores e operadores dos empreendimentos (cooperativas
e agroindustrias dos assentados);

e Contribuir no planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos para acesso a créditos para as
cooperativas;

e Organizacéo da producao, agroindustrializacéo e comercializagao agropecudria;

e Contribuir na gestao dos recursos financeiros, humanos, administrativos, na produgcéo e matéria prima;

e Organizacéo e gestao social do meio rural;

e Aspectos relacionados a qualidade da matéria prima de origem animal que chega na agroindistria;

e Criagdo, sanidade, manejo, nutricdo, melhoramento genético, producao e reproducdo da pecuaria leiteira,;

e Orientar e desenvolver a participagdo nos programas de governo;

e Contribuir na promocgao das praticas agroecoldgicas;

e Desenvolver o cooperativismo e associativismo.

2.3 Perfil dos Técnicos

Os técnicos a serem contratados devem ter seu foco voltado para o desenvolvimento empresarial das
cooperativas e agroindistrias da agricultura familiar das familias beneficiarias do Programa Nacional de
Reforma Agraria;

Contribuir para que as Cooperativas e agroindustrias constituam-se em ferramentas para viabilidade
econdmica e social das familias assentadas da reforma agraria;

Ter capacidade de construir e viabilizar juntamente com as familias assentadas da reforma agréria e
suas empresas sociais uma proposta de cooperativa e agroindulstria onde a distribuicdo de renda se
concretize em acdes de promocao da qualidade de vida das familias assentadas;

Devem ter potencial para contribuir na consolidacdo das cooperativas e agroindistrias a partir de

proposta de desenvolvimento das familias considerando as relagfes socioculturais e educativas;

Fundacao Terra — Av. Marechal Floriano Peixote; $ala 51 — 5° andar — Curitiba - PR



Os assessores devem desenvolver seu trabalho dentro de um método pedagogico participativo,
considerando a organicidade do setor de producao, cooperacdo e meio ambiente representadas pela dire¢éo
das cooperativas e agroindustrias atuando ndo s6 como executores das tarefas especificas de suas areas de
conhecimento mas também como facilitadores, orientadores e assessores dos processos de transformacéo,
utilizando estratégias que possibilitem a participacdo, tomada de decisdo coletiva, transparéncia e

transferéncia de conhecimento aos dirigentes das cooperativas e agroindustrias.

2.4 O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos ndo
previstos nos subitens do item 2.2 deste Edital, em conformidade com a vaga a qual se candidatou e, com o
detalhamento de atividades e compromissos que comporao cada contrato de trabalho.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo de Inscri¢bes: 1° de fevereiro de 2011 a 08 de fevereiro de 2011.

3.2 Para candidatar-se a uma vaga, o interessado devera preencher o curriculo modelo (anexo IV deste
edital) - sitio www.fundacaoterra.com.br, e encaminha-lo juntamente com os documentos comprobatorios,
originais ou autenticados, da formacéo, cursos complementares e experiéncias profissionais. O curriculo e o0s
documentos comprobatérios deverdo ser enviados por SEDEX (obrigatorio) para a Fundacdo Terra,
Processo de Selecédo de Assessor Técnico Agroindustr ial/Terra Sol , Av. Marechal Floriano Peixoto, 96 -
Sala 51 — 5° Andar — CEP: 80020-914, Curitiba - PR. Guardar o comprovante da remessa dos documentos
pois a data de postagem nao podera ser superior ao do ultimo dia para as inscri¢cdes (08.02.2011) . A entrega
também podera ser feita pessoalmente, no mesmo endereco, de 22 a 62 feira, das 08:00 — 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas. Ap6s o encerramento do prazo das inscricbes e do tempo para a efetiva entrega dos
documentos pelos Correios, a Fundagdo Terra divulgard no seu sitio a relacdo de todos os candidatos
inscritos. A Fundagdo Terra aguardara até o dia 15 de fevereiro de 2011 os documentos enviados por
SEDEX . Constatada a auséncia de candidato na rela¢do de inscritos 0 mesmo devera contatar a Fundagéo
Terra na posse do documento de remessa demonstrando cabalmente que a data de postagem era
compativel com o periodo de inscrigdes (Ultimo dia 08.02.2011).

OBSERVACOES IMPORTANTES:

A Fundacéo Terra ndo se responsabilizard por eventuais extravios de inscricdes e de documentos. Sendo
assim, recomenda-se que os candidatos que tiverem a possibilidade de fazer suas inscricdes pessoalmente
gue assim o fagam.

No curriculo modelo (anexo IV) o candidato devera especificar o cargo ao qual estd se candidatando
(Administrador ou Contador ou Engenheiro Agrénomo, etc...) e optar por um unico local (anexo I). A selegdo
se dara entre todos os candidatos inscritos para a mesma vaga e local pretendido. IMPORTANTE: nao
havendo indicagdo da vaga pretendida e do local da vaga ndo serd aceita a inscricéo.

Exemplificando: Conforme o anexo | deste edital, na Cooperativa COANA (Queréncia do Norte) existem 2
vagas para Engenheiro Agronomo. Se o candidato optar por este local ele deverd indicar esta opg¢do no
curriculo (anexo 1V), no campo apropriado. Portanto, este candidato disputara apenas essas duas vagas, ndo
concorrendo as demais existentes em outros locais.

3.2 A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros documentos que forem publicados durante a sua realizacao.

3.3 Séo requisitos para a inscri¢cdo do candidato:

a) Ter, no minimo, vinte e um anos completos.
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b) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio das atribuicdes e fungdes da vaga a qual se candidata,
de forma comprovada e documentada.

3.4 No ato de inscri¢do o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, com os documentos que o comprovem, na forma do modelo do Anexo IV.

b) Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo ou Diploma onde conste a escolaridade exigida para a
vaga a qual se candidata, na forma estabelecida no Anexo II.

c) Comprovantes de tempo de servigo ou experiéncia profissional em atividades préprias a vaga a qual se
candidata.

d) Declaracédo de que nao é servidor da Administragcéo Direta ou Indireta dos Poderes Executivos Federal,
Estadual e Municipal na forma do Anexo V.

3.5 Para a comprovagédo de tempo de servi¢o serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo expedida por entidades (cooperativas, associacdes e outras organizacbes) de
assentados do Programa Nacional de Reforma Agraria;

b) Anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
c) Contrato de Trabalho.

3.6 A comprovacao do tempo de servico mediante anotacdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS deve estar acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho especificando a funcao que desempenha ou desempenhou.

3.7 Para a comprovagéo de qualificacé@o profissional serdo aceitos 0s seguintes documentos:
a) Historico Escolar ou Certificado de Conclusé@o ou Diploma de Graduag&o;

b) Certificado de participagdo em cursos, eventos, seminarios, estagios, Conclusao de Especializacao,
Mestrado ou Doutorado.

3.8 As fotocopias dos documentos deverdo ser autenticadas e anexadas ao curriculo;
4. DA AVALIACAO

A selecdo dos candidatos sera realizada em 03 fases, a considerar:
4.1Primeira Fase

4.1.1 A primeira fase do Processo Seletivo terd carater classificatério e consistird na andlise da qualificacao
profissional (Curriculum vitae) e do tempo de servico acumulado, com respectiva documentagdo
comprobatdria.

4.1.2 Esta fase tera inicio no dia 08 de fevereiro de 2011 prolongando-se até o dia 18 de fevereiro de 2011.

4.1.3 A avaliagdo sera realizada por Comissdo de Avaliacdo e Julgamento , designada pelo Diretor
Presidente da Fundacdo Terra, composta por 3 (trés) membros.

4.1.4 O candidato sera avaliado nos parametros tempo de servigo e qualificacdo profissional.
4.1.5 Serd considerado para efeito de pontuacdo curricular, na area de Experiéncia Profissional, para a

funcdo de ASSESSOR TECNICO AGROINDUSTRIAL, atividades de Assessoria Técnica prestadas a

entidades (cooperativas, associacoes, Institutos) de assentados do Programa Nacional de Reforma Agréria.

Fundacao Terra — Av. Marechal Floriano Peixote; $ala 51 — 5° andar — Curitiba - PR



Tempo de Experiéncia ~
Acumulada Pontuagse
até 03 meses incompletos nao pontua

03 a 06 meses incompletos 5 pontos
06 a 12 meses incompletos 10 pontos
12 a 24 meses incompletos 15 pontos
24 a 36 meses incompletos 20 pontos
36 a 48 meses incompletos 25 pontos
acima de 48 meses 30 pontos

4.1.6 Na avaliacdo do parédmetro formag¢do complementar, ocorrida apés a graduacdo, serdo atribuidas

pontuacdes por participagdo em cursos, eventos, seminarios, pés-graduacéo, especializagdo, mestrado e
doutorado devidamente comprovados, através de documento habil (copia autenticada do certificado ou
declaracédo de conclusdo de cursos, emitido pela Entidade Promotora) que contribuam para o desempenho

das atividades descritas no item 2.2 deste edital.

Cursos, eventos, seminarios, pos-graduagéo,
especializagao, mestrado e doutorado. Pontuagéo
Eventos
duracao de 16 - 39 horas 1 ponto por evento até o maximo de 2 pontos
duracao de 40 - 59 horas 2 pontos por evento até o maximo de 4 pontos
duracao de 60 - 79 horas 3 pontos por evento até o maximo de 6 pontos
duracao de 80 - 99 horas 4 pontos por evento até o maximo de 8 pontos
duracao de 100 — 299 horas 5 pontos por evento até 0 maximo de 10 pontos
duracao de 300 — 499 horas 6 pontos por evento até o maximo de 12 pontos
superior a 500 horas 7 pontos por evento até o maximo de 14 pontos

4.1.7. Total de Pontos : serdo somados os pontos dos subitens 4.1.5. e 4.1.6. podendo o candidato obter no
maximo 86 pontos.

4.2Segunda Fase
Os Candidatos aprovados na primeira fase serdo convocados a participar da segunda fase,

através de convocacao pelo sitio WWW.fundacaoterra.com.br e por e-mail. Na segunda fase os candidatos

classificados e convocados serdo submetidos a uma entrevista pela comissdo de avaliagdo e julgamento,
designada pelo Diretor Presidente da Fundacdo Terra, composta por 3 (trés) membros que tera carater
eliminatério, onde serdo avaliadas as informacdes prestadas no Curriculum vitae e a compatibilidade do
candidato ao perfil técnico necessario para atuagdo junto as cooperativas e agroindustrias das entidades de
assentados do programa nacional de reforma agraria. A Comissao de Avaliagcao resumir-se-a apenas a dois
conceitos: apto ou inapto. Ocorrendo casos de inaptiddo a Fundacdo Terra convocard o candidato na
sequéncia melhor classificado na primeira fase para a respectiva vaga. Esta fase tem previsédo de concluséo

até o dia 28 de fevereiro de 2011.

4.3Terceira Fase
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A terceira fase do Processo Seletivo tera carater eliminatério. Os candidatos selecionados nas fases
anteriores, cumulativamente até o nimero de vagas disponiveis, serdo convocados pela Fundacédo Terra
para a realizagdo da etapa de capacitacao inicial. Esta capacitacao se dara através de participagdo em curso
a ser realizado em local e data a serem definidos pela Fundacédo Terra. No final desta etapa os candidatos
serdo avaliados através da aplicacdo de prova para afericdo dos conhecimentos adquiridos. Os candidatos
deverdo obter nota néo inferior a 5,0. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima estabelecida serao
eliminados e convocados os melhores classificados na primeira fase em conformidade com a Relacdo dos
Classificados e serdo submetidos a segunda e terceira fase, em datas a serem definidas pela Fundagéo
Terra.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos sera feita pela somatéria de pontos obtidos em relacdo ao tempo de
servico e da qualificacao profissional, apresentada em relagéo disposta em ordem decrescente de pontos.

5.2 Em caso de empate serdo critérios de desempate, nesta ordem:
a) O idoso, assim considerado pelo Estatuto do Idoso;

b) Maior tempo de experiéncia profissional junto a entidades (cooperativas, associagfes e institutos) de
assentados do Programa Nacional de Reforma Agraria;

c) Maior idade em anos completos;
d) Maior numero de filhos ou dependentes legais menores de 21 anos.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo da primeira fase sera divulgado na forma de 13 (treze) listas, uma por
local, cada qual em ordem decrescente de pontuagdo, por funcdo. Serdo publicadas no sitio
www.fundacaoterra.com.br até o dia 18 de fevereiro de 2011.

6.2 O resultado do Processo Seletivo da segunda fase sera divulgado na forma de uma lista, contendo o
conceito apto ou inapto. A lista sera publicada no sitio www.fundacaoterra.com.br até o dia 28 de fevereiro
de 2011.

6.3 O resultado do Processo Seletivo da terceira fase sera divulgado na forma de uma lista, contendo a nota
das provas. Serdo publicadas no sitio www.fundacaoterra.com.br em data a ser definida pela Fundagdo
Terra.

6.4 Os candidatos poderdo interpor recurso em razao da desclassificacdo ou posicdo na ordem de
classificacdo, conceito inapto ou nota da prova em prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacao de cada resultado no sitio da Fundacéo Terra (www.fundacaoterra.com.br).

6.3 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e entregues, mediante registro no protocolo, na sede da
Fundacéo Terra — Av. Marechal Floriano Peixoto, 96 — Sala 51 — 5° Andar — Curitiba-PR.

6.3.1 Nao serao aceitas impugna¢des verbais, por e-mail ou por fax, devendo os recursos serem
devidamente protocolados.

6.4 Os recursos interpostos fora do prazo nédo seréo considerados.

6.5 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Presidente da Fundacao Terra a vista do
relatério apresentado pela Comissao de Avaliagdo e Julgamento , dentro de no maximo 4 (quatro) dias,
contados da publicagdo dos resultados da terceira fase, através de edital a ser publicado no sitio
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www.fundacaoterra.com.br . Os candidatos que recorrerem ndo serdo comunicados individualmente do
resultado do recurso . Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no sitio www.fundacaoterra.com.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos classificados nas fases I, Il e Ill serdo convocados a contratacdo, devendo apresentar
todos os documentos originais ou copias autenticadas, relacionados no Anexo Il deste Edital, no dia, hora e
local a serem definidos e comunicados pela Fundacgéo Terra.

7.2 O contrato de trabalho esta vinculado a execucdo do Termo de Parceria n° 747936/2010
INCRA/Fundacao Terra assinado em 18/11/2010 e publicado no Diario Oficial da Unido em 23/11/2010 e
Processo n® 54200002028201034, com duracéo prevista de 14 (catorze) meses .

7.3 O contrato prevé carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nos dias e horarios de trabalho da
Unidade para qual o contratado for designado.

7.3.1 O contratado serd designado para a Unidade de Trabalho para a qual se inscreveu mas, por
necessidade de servico e da Fundacdo Terra, o contratado poderd prestar servicos pontualmente ou
permanentemente em outra Unidade de Trabalho integrante do Anexo I.

7.3.2 A nao aceitacao pelo candidato de lotacao na Unidade por ele definida no curriculo, e em acordo com o
anexo | deste edital implicard na automética desisténcia de participacdo no processo seletivo e explicita
desisténcia da contratacao.

7.4 A remuneragdo obedecera ao disposto no Anexo Il deste Edital.
7.5 As contratagfes serdo efetuadas no més de marc¢o de 2011.

7.6 Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames médicos pré-admissionais em
conformidade com a legislagédo trabalhista.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os documentos apresentados e as informacdes prestadas na forma deste Edital sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

8.2 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que constatada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo ou em caso de constatacdo posterior a contratagdo
havera a rescisdo do contrato de trabalho.

8.3 A inscricdo no Processo Seletivo implicard a aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital.

8.4 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacao.

8.5 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana, dirigida ao Presidente da Fundacéo Terra.

8.6 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, fungéo ou
emprego.

8.7 Integram este Edital, para todos os efeitos legais, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Locais e vagas existentes nas Cooperativas da reforma agraria.

Fundacao Terra — Av. Marechal Floriano Peixote; $ala 51 — 5° andar — Curitiba - PR



ANEXO Il - Tabela de Func¢des, Escolaridade Minima para Contratacdo e Salario Base.
ANEXO Il - Relacdo de documentos que deverdo ser apresentados na contratacao.
ANEXO |V - Modelo de Curriculum Vitae.

ANEXO V - Modelo de declaracdo de que ndo é servidor da Administragdo Publica direta ou indireta dos
Poderes Executivos Federal, Estadual e Municipal.

8.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor da Fundagéo Terra.

Curitiba, 25 de Janeiro de 2011.

Ldcio Tadeu de Araujo Walter Shigueru Shigueoka

Presidente Diretor Adm./Financeiro
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ANEXO | AO EDITAL N° 01/2011 FUNDACAO TERRA

Locais e Vagas Existentes nas Cooperativas da Refor  ma Agréria

Local de Atuacéo EA MV Z00 EF BCTL ADM CONT ADV

Curitiba (CCA/PR) 2 1 1 1

Queréncia do Norte (COANA) 2 1 1

S&o Miguel do Iguagu (COPERCAM) 1 1

Pitanga (COAPRA) 2

Santa Maria do Oeste (COPERMATE) 1

Francisco Beltrdo (COOPERARSUL) 1

Bituruna (COOPERCONTESTADO) 1

Arapongas (COPRAN) 1 1 1 1

Lapa (Cooperativa TERRA LIVRE) 1

Castro (COOTRAMIC) 1

Paranacity ( COPAVI, CORAU) 1

Laranjeiras do Sul (COPROESTE) 1

Sé&o Jer6nimo da Serra (COANOP) 1 1]

TOTAL 10 2 2 2 1 3 3 3

LEGENDA DA TABELA :

EA = ENGENHEIRO AGRONOMO

MV = MEDICO VETERINARIO

Z00 = ZOOTECNISTA

EF = ENGENHEIRO FLORESTAL

BCTL= BACHAREL EM CIENCIAS E TECNOLOGIA DE LATICINIOS
ADM= ADMINISTRADOR

CONT= CONTADOR

ADV= ADVOGADO

SIGLAS E ENDERECOS:

1)CCA/PR - Cooperativa Central de Reforma Agréaria do Parana Ltda.

Alameda Princesa Isabel, 714 — Bairro Mercés- CEP: 80430-120

2)COANA — Cooperativa de Comercializagcdo e Reforma Agraria Avante Ltda.

Av. Santos Dumont, 1759

Bairro: Centro — CEP: 87930-000 — Queréncia do Norte — PR

3)COPERCAM - Cooperativa de Comercializacao e Industrializacdo Camponesa.

Rod BR 272, s/n, Km 703 — Bairro Nova Roma — CEP:85.877-000-Sao Miguel do Iguagu-PR

4)COAPRA — Cooperativa de Producao e Comercializagdo da Reforma Agréria.

Rod PR 466, s/n — Parque Industrial - CEP: 85.200-000- Pitanga-PR

5)COPERMATE — Cooperativa de Reforma Agraria e Erva Mate.

Rod. PR 456, Km 19, s/n — Bairro: Trevo — CEP: 85230-000 — Santa Maria do Oeste-PR
6)COOPERARSUL — Cooperativas Agropecuaria dos Reassentamentos do Sul.

Reassentamento It4, s/n — CEP: 85.540-000 — Mangueirinha-PR

7)COOPERCONTESTADO - Cooperativa de Comercializagdo de Produtos da Reforma Agraria do
Contestado. PA Etiene, lote 011 Centro Comunitério — CEP: 84640-000 — Bituruna-PR

8)COPRAN - Cooperativa de Comercializagdo e Reforma Agraria Unido Camponesa.

Estrada Araguai, Km 06, s/n — P.A Assentamento Dorcelina Folador — CEP: 86700-970 — Arapongas - PR

9)Cooperativa Terra Livre — Cooperativa de Comercializacdo e Prestagéo de Servigo da Reforma Agréria.

P.A Contestado, s/n — CEP: 83.750-000-Lapa — PR
10)COOTRAMIC — Cooperativa de Trabalhadores Rurais e Reforma Agraria de Castro.
Assentamento ABAPAN, S/N — Zona Rural — Bairro ABAPAN — CEP: 84165-970 — Castro-PR
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11)COPAVI — Cooperativa de Producao Agropecuaria Vitoria.

Faz. Santa Maria, s/n — CEP: 87660-000- Bairro: Santa Maria — Paranacity-PR

12)CORAU - Cooperativa Mista de Agroindustrializagdo, Comercializacao e Reforma Agraria Unido Ltda.
Av. 04 de Dezembro, s/n — CEP: 87660-000 — Paranacity-PR

13)COPROESTE — Cooperativa Mista de Produgdo Agropecuaria do Centro Oeste do Parana.

Rua Sete de Setembro, 2885 — Bairro: Centro — CEP: 85.301-070- Laranjeiras do Sul - PR

14)COANOP — Cooperativa de Comercializagdo e Reforma Agréaria Norte Pioneiro.

Av. José Batista Proenga, 1714 — Bairro: Centro — CEP: 86270-000 — S&o Jerbnimo da Serra - PR

ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2011 Fundagéo Terra

Processo Seletivo

Tabela de Fungdes, Escolaridade Minima Para Contra¢ 8o e Salario Base

Escolaridade Minima .
Funcéo ~ Saléario Base
para a Contratacio
ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 4.590,00
MEDICO VETERINARIO R$ 4.590,00
ZOOTECNISTA R$ 4.590,00
ENGENHEIRO FLORESTAL Graduacéo Nivel Superior R$ 4.590,00
BACHAREL EM CIENCIAS E na area especifica da
] ~ R$ 4.590,00
TECNOLOGIA DE LATICINIOS funcéo
ADMINISTRADOR R$ 3.000,00
CONTADOR R$ 3.000,00
ADVOGADO R$ 3.000,00
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ANEXO 11l AO EDITAL N° 01/2011 Fundacéo Terra
Processo Seletivo

Relagdo de documentos que deverédo ser OBRIGATORIAME NTE apresentados na contratagao

Fotocopia da carteira de identidade (RG).

Fotocopia do cartédo do CPF.

Numero do PIS/PASEP.

Fotocopia da Certiddo de Nascimento/Casamento.

Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

Fotocopia do histérico escolar com o respectivo diploma.

Fotocopia do registro no conselho profissional, quando for o caso.

Fotocopia do Comprovante de Residéncia Atual.

Fotocopia do Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

Declaracao de que o candidato ndo ocupa cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, excetuadas as hipoteses previstas no Artigo n°® 37 da Constituicdo Federal (a ser

preenchida no ato da contratacéo).
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ANEXO IV AO EDITAL N° 01/2011 Fundagéo Terra

Processo Seletivo

Modelo de Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE

PROJETO : ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA — ACAO TERRA SOL

Nome da Empresa : Fundagédo Terra

Vaga a qual esta se candidatando ( ver anexo |):

Local onde o candidato disputa avaga (ver anexo I):

Nome do Profissional:

Documentos: | RG: | CPF:

Filiagdo: Nome da mae:
Nome do Pai:

Estado civil:

Formacao Profissional :

Conselho Profissional:

NUmero da Carteira Profissional:

NUmero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Data de Nascimento :

Tempo de Servico na Area Profissional: | Nacionalidade : |

Participacdo em Organiza¢des Profissionais :

Endereco para correspondéncia:

Cidade: | UF:
Rua/Avenida: |

Telefone para contato incluindo codigo de area: | ( )

CEP: | Endereco eletrdnico:

Nivel Médio:

Formacao Profissional (O U= o

(Instituicdo de ENsiNO, | InstituiCZ0 de ENSINO..........ocveieeeeeeeeeeeesceeeee e ee e e

Término do Curso,

Titulagéo): .................................................................................................
Concluséo: ...../[........ |,

Nivel Superior:

L1 U] =10 L TP TP TP PPTTRRPTPRT
INSHItUICA0 A€ ENSINO:..uiiiiciiiiiiie ettt
Concluséo: ....... [ Loieiiiiiinnnn

P6s Graduacéo:

L1 U] =10 L TP TP TP PPTTRRPTPRT
INSHIUICA0 A€ ENSINO:..uiiiiciiiieiee ettt
Concluséo: ....... [ [oieiiiiiiinnnn

(se os campos séo insuficientes acrescentar outros)

Fundacao Terra — Av. Marechal Floriano Peixote; $ala 51 — 5° andar — Curitiba - PR




Formacéo L EVENIO. . .
Complementar Entidade Promotora..........ccceoeiueieeeiiieiie e
Carga Horaria: ................... Hs
2. EVENIO.. s
Entidade Promotora............cooiiuiieeeiiieiie e
Carga Horaria: ................... Hs
B EVENIO.. e s
Entidade Promotora............coiiiieeeeeiiieiie e
Carga Horaria: ................... Hs
4 BEVENTO: . ettt e
Entidade Promotora............ceiiiueiee et
Carga Horaria: ................... Hs
D EVBNTO: . .
Entidade Promotora..........ccooiiieieeeiiieeie e
Carga Horaria: ................... Hs
(se os campos séo insuficientes acrescentar outros)
Experiéncia 1. EMPresa:....ccciciieeniiciiie e Local ...coooveeeeiiiiiiiee
Profissional (periodo, FUNGA0 EXEICIAA:. . uevviiiieiiiie et
empresa, local) Admisséo.......... [ovrenn. ... Demisséo: ...... [ I
2. Empresa:....cooiiiiiiiiie e, (oo |
FUNGA0 EXEICIAA: . ..uevviiiieiiiie it
Admisséo.......... [oviiiins - Demisséo: ...... foeii. [
3. Empresa:i....ccccooiiiiiiiiiie e, (o ox |
FUNGA0 EXEICIAA: . ..uuvviiiiiiiie et
Admisséo.......... I - Demisséo: ...... [ ...
4, EMPreSai...cccoccceiiiiiieeeeieiie e (o ox |
FUNGA0 EXEICIAA:. ...evviii e
Admisséo.......... [oviuiins - Demisséo: ...... foeii. I
5. EMPresa:....ccccoeiiiiiiiee e, (o ox |
FUNGA0 EXEICIAA: . ...evviii e et
Admisséo.......... [oviuiins - Demisséo: ...... [ [
(se os campos séo insuficientes acrescentar outros)
Declaracéao:

Eu, abaixo-assinado, declaro sob as penas da Lei que todas as informagfes por mim fornecidas
constituem a verdade a respeito de minhas qualificacdes e experiéncia.

(' Assinatura do candidato )

Data/Mé s/ Ano
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CRITERIOS PARA PONTUACAO:
O candidato sera avaliado nos parametros tempo de servi¢o e qualificagdo profissional.

4.1.4 Serao considerados para efeito de pontuagdo curricular, na area de Experiéncia Profissional,
para a funcdo de ASSESSOR TECNICO AGROINDUSTRIAL, tempos de servicos acumulados em
atividades de Assessoria Técnica prestadas a entidades (cooperativas, associacdes, Institutos) de

assentados do Programa Nacional de Reforma Agréria.

Tempo de Experiéncia ~
Acumulada Pontuagse
até 03 meses incompletos nao pontua

03 a 06 meses incompletos 5 pontos
06 a 12 meses incompletos 10 pontos
12 a 24 meses incompletos 15 pontos
24 a 36 meses incompletos 20 pontos
36 a 48 meses incompletos 25 pontos
acima de 48 meses 30 pontos

4.1.5 Na avaliagdo no parametro qualificacdo profissional ao candidato sera atribuido:
cursos/estagios/participacdo em eventos realizados e devidamente comprovados, através de
documento habil (copia autenticada do certificado/declaracdo de conclusdo de cursos, emitido pela
Entidade Promotora) que contribuam para o desempenho nas atividades afins as atribuicées descritas

no item 2.2 deste edital.

Cursos, eventos, seminarios, pos-
graduacao, especializacdo, mestrado Pontuacéao
e doutorado.

duracao de 16 - 39 horas 1 ponto por evento até o maximo de 2 pontos
duracao de 40 - 59 horas 2 pontos por evento até o maximo de 4 pontos
duracao de 60 - 79 horas 3 pontos por evento até o maximo de 6 pontos
duracao de 80 - 99 horas 4 pontos por evento até o maximo de 8 pontos
duracao de 100 — 299 horas 5 pontos por evento até o maximo de 10 pontos
duracao de 300 — 499 horas 6 pontos por evento até o maximo de 12 pontos
superior a 500 horas 7 pontos por evento até o maximo de 14 pontos
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ANEXO V AO EDITAL N° 01/2011 Fundacéo Terra
Processo Seletivo

Modelo de Declaracéo de que néo € servidor da Admin istrac@o Publica direta ou indireta do Poder
Executivo Federal, Estadual e Municipal.

(Nome do candidato)....., RG.......... inscrito no CPF sob n° .......... , (formacao profissional)....... , residente e
domiciliado a ............... , DECLARA, para os fins do Processo Seletivo em conformidade com o Edital N°
01/2011 Fundacao Terra e no Termo de Parceria n°® 747936/2010 INCRA/Fundacédo Terra assinado em
18/11/2010 e publicado no Diario Oficial da Unido em 23/11/2010, no Processo n°® 54200002028201034, e no
Regulamento de Compras e Contratacdes da Fundagdo Terra que ndo é servidor da administragao direta ou
indireta dos poderes executivos Federal, Estadual e Municipal.

Local e data
Assinatura
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