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Estrutura Cumricular dos Cursos de Veterindria no Brasil
1934 - Curriculo Padréo
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Estrutura Curricular dos Cursos de Veterindria no Brasil

1984 - Curriculo Minimo - fixados conteddos, 3.600 horas e 5 anos

Formagdo bésica:

Quimic
Matemdtica e Estafistica:
Morfologio:
Fisiclogia:
Genélica

Parasitologio:

Formagéo geral:
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Cirurgia dos animis domésficos:

Clinica Médica:

Tecnologiade POA;

‘@ Saide Animal
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Percepcdo da
redlidade de
forma também
segmentada

ESTUDO DAS DCN

Projetos Pedagégicos devem assegurar:

1- ensino, pesquisa e extensdo — ensino ciifico, reflexivo e criativo — inovacdo e
fransferéncia de tecnologio:

II- prética precoce - infegrada e inferdisciplinar;

- davida, da
préfica e do trabalho em equipe:

IV - educar para a cidadania:
V- autonomia institucional;

VI-implementagao do processo ensinar-aprender;

Vil- definicao de estratégias pedagégicas que arficulem o saber;
Vil - dinémicas de frabalho em grupos:

X - valorizaggo da éfica e da

‘As DCNs priorizam conceitos de 6 mpetfeén:
defrim:

aem
plinae carga

Construgdo de modelos inferdisciplinares e estratégias de
ensino-aprendizagem afivas e problematizadoras

0 por conteddo - abordagem interdisciplinar
o 6 . facilita fluxo

- inser¢@o do alunojd no inicio do curso - permite problematizagdol Zoonose!
- de Go docente

- maximizagdo de carga horéria das disciplinas

TRADICIONAL INTERDISCIPLINAR
+ Parasitologia Parasitos e Parasitoses de Importancia
LD Médico Veterindria

+ Doencas Parasitérias
Classificagdo, etiologia, biologia, patogenia,
oS epidemiologia, manifestagaes clinicas, métodos
de diagnéstico, medidas  profiliticas e
tratamento das principais parasitoses em
* Medicina Veerindria | pegicing Veferindria e suas implicacdes em
Preventiva Sadde Poblica

Evolugdo da Ciéncia.... necessidade de agregar competéncios e
habilidades

Além disso passamos a viverem um mundo
onde

. acilidode de
k) e absorver
Mercad conhecimentos
. Pessoas - Conectadas so diferenciais
Comunidades 9 que, sem dovidas,
[ ) (] impactam o
oo mpeciome

ensino-
prendizagen,

Estratégias de Ensino Aprendizagem - Vetor
(anatomia com o contetddo de POA)

Compa e Cuseo Dlarabe Pt Aus)

Copacitar para aplicar i
Semindrio, Estudo de caso, Juri simulado, Estudo dirigido, Soluggo de
problemas, EaD, Estudo de meio, Dramatizagdo .

Estrutura Curricular dos Cursos de Veterindria no Brasil
2003 - Diretrizes Curriculares Nacionais s0lug@o CNE

31/0 4,000 mil horas em 5 anos,
e inferdisci

Formagao generaiista
RO

Fomacao humanista, ciicae 4
reflexiva

Profissonal
LA .3‘ adaptavel

Estrutura curicular flexivel

Apoia estratégicas pedagégicas que
arficulem o saber, o saber fazer € ©
saber conviver

Estratégias de Ensino Aprendizagem
) e

8 N

ESTUDO DAS DCN
Competéncias Gerais

Educagdo
permanente

. AY

Tomada de HETE e Cor =
. municasdo
ORI gerenciamento

Atengéo &
e lideranga
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Andlise da Estrutura Curricular

Conteides b 5es de ant étodos o aces isoladas de
fagmentados docente - dificuliaai i

Andlise Geral dos PPC dos cursos do RJ

Contetdos
sseniados

élodo de
do" de conceitos e

para ferem acesso &
no modelo de aprendizage.

* Apesar da menor dependéncia dos estudantes dos ivros fextos e dos professores
ber odose A

faciltador-
participacao afiva dos estudantes em sua formacdo.

= Profissional formado por esta fica - menor capacidade de formular suas
proprios solucdes que devem se adaptar as diferentes realidades
profissionais.

Estruturas
curiculares

Redacéo egresso com

Percepcdo da
redlidade de
forma tomi
segmentada

base nas DCN

- ensino
arficulado

adaptacaoa
realidade
profissional

inas

isolados

- poucainovacao
pedagdgica

Jungdo de Conteddos

fodos cursos

Deficiénciano “feedback” sobre egressos

Restita vivéncia e arficulag@o docente com o mercado

Gargalos da implantagdo das DCN

o . Vis&io dos Coordenadores
Andlise da Estrutura Cumicular

- distribui¢do - S .
* Refletir e reestruturar os +5 cursos
projetos pedagégicos dos * estrutura com disciplinas fradicionais. s
cursos de medicina eficiente ee
lgle el =1y (o] veteringria, buscando
confluéncia entre DCN e e ———
demondosSiinses « infroducdo parcial de esfratégios - infegragao ursos reduidos- Corpo docene somente em sala de aula

mercado.

rejuizono envoiimento com o PPC.

de confeudos e ou disciplinas sobre
competéncias gerais. inexistencia de apoi
polificade contratacdo docente - fitulacao académica - curso e

formacao em gestao - dificuidade de formar, liderar

2 cursos
+ agrupamento de conteddos
+ 580 05 CUrSOs que mais se aproximam das DCN.

Consolidagdo das mudanca

Conclusces sobwnélises dos PPC requer:

Necessério um
sforco

Docente confinuo de:

aprendizagem

Na:::z;z"gﬁﬁs:las Ensino! E o aprendizado?
suficiente

para

Nao
N operacionalizam as
Mapear perfil da Sugerir agdes. beN

P
) mp e BY

categoria em cada - Aluno sujelto de erd
regio Analsar aprendizagem s y L

projetos pedagégicos - Adequagéo as >

Identificar perfil -DCN - demandas de <
necessério para o mercado . . ; ’.»7’
mercado; © .
Priorizam formacdo bisifedlin
técnica, e
‘compromisso general
m a sociedade iy
reflexiva
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Considerou melhorar
sua habilidade de socializacao?

Compatéect

QUANTO VALE UM
EGRESSO?

No mundo atual as exirapolam os métodos
estruturas das concei cnicas
relagdes, por ndo radi
m definidas forny P
visiveis exigem universidades.
profissionais
am certos

seus alunos e estimuld-los a
pensar, de forma multidisciplinare
inovadora.

Cliente??

Produto??

Formacdo em
servigos.

Estagidrios

mento
fransferéncia
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Relacdo Universidade - Empresa

PERFIL DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DO Rl - PESQUISA CRMV-RJ
IES publicas x particulares

- 71% graduaram-se em IES poblicas
- Progressiva queda pe & dios o

Tabela 4: Nimero de médicos veterinrios de acordo com sua instituigao de
raduacio e o tempo de formatura (em anos)
menos5 5215 15230  300umais
UFF 298 163
UFRR) a1 109
UENF

23
UNIGRANRIO a5
a9

CEV N 15

Total 420
173
247
a1%

Brasileira de de

Essas engrenagens podem se encaixar,
mas nao se engane, elas sao diferentes!

o [T
Austrdlia £ I | TS
Espanha s I [
Reino Unido) 58 T 31
Portugal 50 [ I
Argentina a9 I [1
México. a9 I [
Cingapura @ [ 1 51
ia 39 I a0

PERFIL DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DO RJ - PESQUISA CRMV-RJ
greas de atuado x regido

- a 70% MV na regia i influénciana a
reflexos nos PPC
- regiGo mefropolitana - “oulras reas” > an. de produgdo, alimentos e saude publica

REGIAO METROPOLITANA Tempo de formado (em anos)
sa15 15330 30oumais  Tota

INTERIOR Tempo de formado (em anos)

Area de atuagio menoss 5315 15330 0oumais  Total

CCONCENTRACAO DA FORMAGCAO

énfase apenas nesta drea do conhecimento ndo basta
- formagdo generalisia

niracaode CHe
fura de apoioa

2% 0% 29% a5
fhes . 2% 7% 16% 18%
met)
ANALISE DO PERFIL DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DO RJ a / Projeto Pedagégico
PESQUISA CRMV-RJ

71% ativos - com 59% entre 20 e 40 anos de idade

4 0%

1787 m

2476
1317 18%
1065 15%
7186 100%

empresas ndo reconhecema
iversidade como local de

desenvolvimento de solucdes
e de fransferéncia de

Egresso sofre a perda de competitividade - dreas
multifuncionais

do Curso

fiv

ole]

d S rofina de

frabalho  em as dreas de
oncentracdo,
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PERFIL DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DO RJ - PESQUISA CRMV-RJ
Panorama do desemprego na drea

Taxa de desemprego média - 10%
formados a menos de 5 anos - 17%

média nacional de desemprego - 5-6% (2011)
- Quanto maior a sensagao de preparo menor faxa de desemprego

PERFIL PROFISSIONAL NECESSARIO, N i
DE ACORDO COM PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA E FISCALIZAGAO SANITARIA

1-Bi nos a 6
programas de Controle Médico de Saude Ocupacional [PCMSO) e de Prevencao
de Riscos Ambientais;

2-Normas de acondicionamento e descarte de residuos de saude;
3-Normas de nofificagdo e controle de zoonoses;

4-Leis e normas para de

5-Legi éric: principai tipos
lavrados (TVS, Ti, Al TAIGA..) e fluxo de processo;

6 - Definicao de i e ]
7-Nogses de seguranca alimentar - fiscalizagdo de estabelecimento (BPF,
HACCP, POP, ..):

8 Amostragem e colheita de amostras de alimentos;

9 -Rotina dos bri role da

Todos contemplados nos curso: graduag

Desta forma, conclui o estudo que a
superacdo das dificuldades aqui elencadas passa
por uma profunda mudanca ndo apenas na forma
de ensinar, tendo o aluno como o sujeito central do
processo, mas principalmente na forma da instituigao
e de seus cursos se i i
aproximando o perfil de seus egressos com as reais
necessidades do mercado, sem com isso perder,
todavia, a sua independéncia na formacdo de
profissionais criticos e cidaddos responsaveis.

ANALISE DO PERFIL DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DO RJ
PESQUISA CRMV-RJ

nrevistad
Identifica importancia de competéncias

como éica, interpretagdo de sinais clinicos, exames
laboratoricise alteracses morfofuncionais

clinicade pequenos
animais

afencdo & sadde (32% - competéncia mais exigida
profissionaimente)

Nao Identificaimportancia
0. od

agente de saide

PERFIL PROFISSIONAL NECESSARIO, DE ACORDO COM PROFISSIONAIS DA
AREA DE ALIMENTACAO E MEDICAMENTOS

deficiencias dos veterindrios

Resolucgode.

Capacidadede
problemas. lac

SUGESTOES COM BASE NO DIAGNOSTICO DO ESTUDO

Competéncias de maior dificuldade

Segundo os entrevistados, as competéncias nas quais enconfram maior
dificuldade sao aquelas relacionadas ao

dficuidades
asimicr 6 ev
[

Competéncias menos trabalhadas nos PPCs

DICOTOMIA INTERESSE PROFISSIONAL x DEMANDAS DO MERCADO

Interesse em

alimentos, saldrios em
salde publica e animais de
area comercial companhia

e

Oferta de
emprego em Inferesse em
alimentos, clinica de
salde publicae animais de
area comercial companhia

SUGESTAO 1. Capacitagdo em gestdo e planejamento
Docente
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SUGESTAO 1. Capacitagdo em gestdo e planejamento Sugesido 3 - Estratégias de aproximacdo com o Mercado
Coordenagao

Enfender as necessidades do mercado

ParticipagGo nos eventos oficials— sistema CFMV / CRMVs Melhorarprocesso de selegdo docente
Como encantar alunos;

Estabelecer eixos tematicos em consonancia com as demandas dos » . . ,

seguimentos de interesse - TCC. O homem instruido é aquele que aprende a
Mofivacao; Estabelecer qualidade em servicos aprender, a se adaptar para mudar, de modc_! que o
Legislacao; processo  da procura do conhecimento
Enfendendo as DCN; Construgdo de efetivo programa de estdgio - *feedback” ~TCC em bloco proporcione uma base para a sua seguranga”
Gt Acompanhamento efefivo do egresso - parceira conselhos Carl Rogers

1o de conflifos

Fomento a Empresa Junior / incub

Semana ém nira parfida em

Valorizagao

SUGESTAO 2. Construgdo de modelos interdisciplinares e
estratégias de ensino-aprendizagem ativas e
problematizadoras.

Trabalhar o Modelo Peda

Alguns principios:

O primeito ano deve ser acolhedor

A mudanga ndo pode ser feita pelos outros, nem
para os outros, nem sem os outros.
(Paulo Freire)

Acreditagdo Voluntdria

Modelo de gestao dos IES privadas é mais gil e facilita o
< no

“0s que sobrevivem na natureza ngo s3o os maiores nem os mais fortes e sim
o5 de maior capacidade de adaptagdo.”

Tenham Paciéncia e acreditem

Emilio Umeoka
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Obrigado

Marcelo Pacheco
marcelohspacheco@gmail.com
(21)9195-2955 9953-1528

O Coordenador deve receber os resultados e
trabalhar com bénus;

Conhecer custo, orgamento, custo fico, semi fixo
varidvel

Receita: Qual o grau de influéncia coordenador
na capitagdo?

Custeio?

Alunos por turma?

Horarios?

Inserir pratica precocemente - 1° ano acolhedor e estimulante

Ensino por competéncia

Prdficas e nivelamento

Animais de. Animais de.

producgo companhia
Ruminantes Aves, suinose Pequenos TR
& equinos sivestres, animais

Gestdo dos Professores

* Gestdo de docentes:
— Contratagdo;
— Demissdo;
— Distribuicdo de carga hordria;
— Cumprimento de Programa x Plano de aula x
Diéario de Classe;

— Frequéncia;
— Motivagdo;

Discussdo de ideias
+ ldentificar ideias em estado bruto, para o tema
proposto, dentro de um grupo de trabalho.

* O objetivo é conseguir o maior numero de ideias
num prazo maximo de 30 minutos.

* Todas as ideias sdo vélidas.

O Coordenador “Lider” deve Trabalhar por
resultado

ENADE

Volume de problemas solucionados de ordem académica
com docentes e discentes

% de processos judiciais

Numero de Ingressantes

% de evasdo

Respeitabilidade com seu mercado profissional

Nivel de participagdo de seus docentes em eventos oficiais
Visibilidade de seu curso

Capacidade de promover seu curso e seus produtos
Capacidade de produzir

Gestao de laboratdrios e outros espagos

Ferramentas Importantes de gestdo para
auxilio

* SwoT
— Oportunidades
— Ameacgas
— Pontos Fortes
— Pontos Fracos

* PDCA
— Essa ferramentaapesar de ser utilizada no processo de gesto

pode nos ser util na reconstrugéo permanente do Projeto do
Curso

* 5W2H
* Outras

Discussdo de ideias

Uma pessoa é escolhida para fazer as anotagdes.
Cada participante fala sua ideia em voz alta e o grupo
espera a mesma ser anotada.

O préximo participante fala a sua ideia e assim
sucessivamente.

N&o ha limite de ideias, o limite é o tempo de 30
minutos.
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Regras para discussdo de ideias

. E importante:
— A participagdo de todos
o E permitido:
— Ter ideias
— Ter muitas ideias
« E proibido:
— Criticar a ideia do colega
— Bloquear ideias por restri¢des de recursos ou de
ambiente ou tecnoldgicas.

Falando de Competitividade
Nas novas organizagdes, a competitividade passou a
ser decisiva:

Para sustentar uma vantagem competitiva, as
organizacdes devem decidir como se diferenciar dos
concorrentes e agregar valor aos seus produtos. No

século XXI, devem ser desenvolvidos produtos

inovadores, com qualidade, e asseguradas reagdes
répidas as necessidades do cliente;

0S 8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
GESTAO DA QUALIDADE

* Principio 1 - Enfoque no Cliente
As organizagbes dependem dos seus
clientes, pelo que devem compreender as
suas necessidades atuais e futuras,
cumprir os seus requisitos e esforgar-se
por exceder as suas expectativas.

Formagdo dos Grupos

Identificar o seu grupo no cracha:
—Gléogrupol
—G2éogrupo2

—eassim por diante......

Competitividade e Inteligéncia empresarial

05 8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
DA GESTAO DA QUALIDADE

Principio 2 - Lideranga

Os lideres estabelecem uma unidade de
propésitos e as linhas de orientagdo da
organizagdo. Devem criar e manter um
ambiente interno no qual as pessoas se
tornem  plenamente  empenhadas na
consecugdo dos objetivos da organizagdo.

0

O CONCEITO DE QUALIDADE

A i ém pode ser definida como um
conjunto de caracteristicas de uma entidade que |lhe
confere aptiddo para satisfazer necessidades
explicitas e/ou implicitas;

Segundo a norma Iso 9000: “ Qualidade é um
conjunto de caracteristicas intrinsecas a um produto,
sistema ou servigo para satisfazer os requisitos dos
clientes e de outras partes interessadas.

0S 8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
GESTAO DA QUALIDADE

* Principio 3 - Envolvimento das Pessoas
As pessoas sdo a esséncia de uma
organizagdo, em todos os seus niveis, e o
seu total empenho leva a que as suas
capacidades sejam utilizadas em beneficio
da organizagdo.
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0S8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
GESTAO DA QUALIDADE

Principio 4 - Abordagem por processos

Os resultados pretendidos sdo alcangados de
forma mais eficiente quando as atividades e
os recursos que lhes estdo associados sdo
geridos como um processo.

0S8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
GESTAO DA QUALIDADE

Principio 6 - Melhoria Continua

A melhoria continua do desempenho
deve constituir um objetivo permanente
da organizagdo.

{ Coe e it s

o
Lpectin posiivon ¢ negaitvon sobee 4 frgotiacia o hiagon

suagh santowesh it Lol s A doaf A

l\w'k: % s ookl 2l ssoliasels m

da sl s dtrppan. M i Lol

o AAU NPPIRPRIN A
i e M.M W‘MEM.LM:J.“‘%

Ak Lo

f) {

w b .A‘l,w o oo 4 (i W s
Eantlor gl oge uwmum. WM\ ook, 4 -v-"~ Iy g
T e

o P

0 QUE E UM PROCESSO?

+ Qualquer atividade ou operagio que receba inputs e os converta
em outputs pode ser considerada um processo. Logo, quase todas
as atividades e operagdes necessarias ao fabrico de um produto
0U A prestago de UM servigosdo processos.

+ Para que as organizagdes funcionem tém que definir e gerir
numerosos processos ligados entre si, visto que, na maior parte
dos casos, 0 output de UM processo Serve de INpLIt &0 processo
seguinte. A identificago sistematica e a gestao dos Varios
processos existentes numa organizago, particularmente das
relagdes existentes entre eles, pode ser designada de “abordagem
de gestdo por processos”.

. As normas de 1SSO revistas EM 2000 baseiam-se, entdo, numa
rdagem por processos sempre em consonancia com 05
T mtacbresas posaa e cumlicas

8

0S8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
GESTAO DA QUALIDADE

* Principio 7 - Abordagem por fatos

DecisGes eficazes sdo tomadas com base na
andlise de dados e de informagdes.

Comentario paralelo: A importancia da metodologia
do estudo de casos

04) Qual a funglo do apbstrofo?

o S onnigeh o kuid gu 7
othinke, qus Mishdongho
o

05 8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
GESTAO DA QUALIDADE

Principio 5 - Abordagem ao sistema de

gestdo

Identificar, compreender e gerir
processos inter-relacionados como um
sistema capaz de contribuir para que a
organizagdo atinja os seus objetivos de
uma forma eficiente e eficaz.

05 8 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
GESTAO DA QUALIDADE

* Principio 8 - Relagdes mutuamente
benéficas com os fornecedores
A organizagdo e os seus fornecedores
sdo interdependentes e uma relagdo
mutuamente  benéfica reforga a
capacidade de ambos para criar valor.

3.Encontre X.
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Qual a diferenga entre um
advérbio e um adjunto adverbial?
O que é um polindmio?

Qual a diferenga entre uma
bridfita e uma pteridofita?

Qual foi a causa do
desentendimento entre a Gironda
e o0s jacobinos?

Préticas e nivelamento

Animais de Animais de
producio companhia
Ruminantes Aves, suinos e Pequenos e b
& equinos silvestres animais Satde Piblica

)
¢

Citologia, Histologia e Embiologia Nutrigéo Animal

Bioguimica Melhoramento Animal

Tecnologia dos Produtos de Origema

Genética e

Microbiologia e Imunologia Agrostologia

Parasitologia Criagéo de Equinos e Ruminantes

‘Anatomia Descritiva e Topografica Criagao de Aves e Suinos

Fisiologia Reproduco Animal
Estatistica

Farmacologia

Patologia Animal Doengas Inf
Semiologia Doengas Parasitérias.

Terapéutica Clinica Zoonoses e Saude Pblica

Clinica de P Inspegao de Produtos de ]

Clinica de

Técnica Cirdrgica

Radiologia

Cirurgia

Obstetricia

Hidrogénio
1.00724

As 4 regras de ouro

1. Ensinar por competéncia,
n&o por contetido

2. N&o colocar temas
transversais em disciplinas

3. O primeiro ano deve ser
acolhedor

4. Agrupar os temas por
segmento de mercado,
ndo por disciplinas

My perspective: A small and fragile world

—~~

[ [ ——

s

Bance ¥E3. 310
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Os Desafios Educacionais
na Educagdo Basica e na Educagido Fundamental

Diminuir a grande evaséo escolar;

“A grade curricular no Brasil estd desfocada. O que os alunos
aprendem ndo condiz com a realidade que vivem em casa ou
narua”

Prover mudangas na Iégica na educagéo;

O pré-adolescente e o adolescente precisam incorporar
conceitos inovadores e levd-los para o trabalho, os negécios
da familia, de amigos, ou criar sua prépria empresa no
futuro.
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