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A Visdo da IES e do curso de Medicina Veterinaria

Quanto a preparacdo do académico ao mercado de

trabalho;

Quanto a “visdo” do empregador do profissional médico

veterinario.

~ Quanto a preparacéo do académico ao 75
| mercado de trabalho -y

A.Matriz curricular

- Atualizada e adequada as necessidades do
mercado de trabalho

- Aflexibilidade na estrutura curricular

- Trans disciplinaridade como principio didatico

Quanto a preparagao do académico ao 75
/ mercado de trabalho g

o

A. Matriz curricular
- Solida preparagdo do profissional para o exercicio da
prética do trabalho, da cidadania e da vida cultural
- Atividades complementares e sociais
Estdgio | — vivéncia
Estdgio Il — produgdo cientifica
Estagio Ill - profissionalizante

- Estégios curriculares

| EDUCAGAO CONTINUADA | /i)

m

»>42 periodo

- Inicio da aproximagdo do académico ao futuro mercado de
trabalho.

* 458 entidades parceiras conveniadas (agropecudrias, fazendas,
clinicas veterindrias)

»62. Periodo

- Estimulo a produgdo cientifica (base curricular académica)

« Producsio de artigo cientifico a partir de pesquisa e/ou relato
de caso.




>10¢2. Periodo

- a0 discente, a idade de especifico com a
vivéncia de situagdes pré-profissionais;
- Preparar o discente para o pleno exercicio profissional através do
i atividades & drea de opgdo do estagio;
- Promover o intercambio entre a Uniguagu e entidades, érgos e instituicdes,
publicas ou privadas; 587 entidades conveniadas.

* Eomomento de apresentagio do futuro profissional (Marketing pessoal)
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Projeto de mobilidade académica

A Mobilidade Académica tem por objetivo
promover o intercdmbio entre as IES e
proporcionar aos alunos a possibilidade de
ampliar seus conhecimentos através da vivéncias
em outras institui¢des.
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Disciplinas eletivas
Disciplinas optativas
Cursos Senar e Sebrae

Cursos de extensso académica
Atividades em contra turno
Nivelamento

Grupos de estudos

Disciplinas optativas ndo obrigatdrias

>0 i de nas areas iais do aluno.

AgBes educativas em saiide ambiental e humana
istemas Arquitetdnico Ambientais para Producdo Animal
Tecnologia de Produtos Licteos e cameos

Gestdo da Qualidade na Inddstria de Alimentos
Manejo e Eficiéncia Reprodutiva de equinos e bovinos.
Biotecnologia Aplicada a0 Melhoramento Animal
Manejo de Fauna Silvestre

Educacdo e Interpretado Ambiental

Doutrina e Teoria Cooperativista

Sociologia Aplicada a0 Agronegécio

Administragio e Empreendedorismo Rural

Disciplinas optativas obrigatdrias

Grupo 1: Ciéncias Ambientais
Adm - Gestéo Ambiental e Sustentavel
Bio - Saneamento Ambiental

Grupo 3: Complementares
Bio - Tecnologia das Fermentactes
Bio - Controle de Qualidade e Gestdo

Bio - Analise Ambiental Laboratorial
Eng - Engenharia Ambiental Enf - Agdes educativas em satide ambiental e
humana

Far - Farmacia Homeopética

Far - Quimica Farmacéutica

Far - Garantia e Controle da Qualidade de
Medicamentos

Vet — Terapias complementares.

Vet - Homeopatia

Vet - Fitoterapia

Grupo 2: Ciéncias da administrativa
Adm - Empreendedorismo, Plano de Negdcios
& Gesto de Marketing
Adm - Gestéo Agroindustrial
Agro - Construgdes Rurais
Agro - Administragéo Rural e Projetos
Agricolas

Cursos Senar

* Avicultura de Corte
+ Bovinocultura de Corte

+ Bovinocultura de Leite

Caprinocultura

Doma Racional de Eqiiideos

Eqlideocultura

Meliponicultura

Ovinocultura

Suinocultura

« Trabalhador na Operacdo e na 50 de O ira Mecanica

Cursos Senar

~ 5
Cursos de extensdo (exemplos) .

Fisiopatologia do aparelho reprodutor da fémea
Fisiopatologia do aparelho reprodutor do macho
Ressuscitacio cardiorrespiratéria

Coleta e congelamento de sémem

RS- -

Diagndstico gestacional por palpagao retal

Técnicas de coleta de materiais para exames complementares

Manejo em bovinocultura leiteira
Casqueamento bovino e equino

Cursos de extensdo (exemplos)

Nutrigio de pets n3o convencionais

Manejo de pets ndo convencionais

Primeiros socorros aos animais de companhia

(o] ia em animais de

Odontologia equina

Ortopedia de emergéncia

Projetos agropecurios (Banco do Brasil, Cx Econdmica federal,
Sicredi, Sicoob, Cresol, outros);

Manejo de animais silvestres e de zoolégicos



http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=36
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=33
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=22
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=23
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=30
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=26
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=26
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=25
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=244
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=28
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=2&codN7=27
http://www.senarparana.com.br/cons_curso_cat.asp?codN5=7&codN7=99
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Atividades em contra turno

> EXTENSAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE ANIMAIS DE
COMPANHIA - O Programa de extensio compreende um
conjunto de atividades académicas exercidas por aluno de
graduagdo e que tem por finalidade contribuir para sua
formacao integrada.

> GEPEC Leite — grupo estudos em pecuaria leiteira (modelo
Francés).

> Atividades complementares (HVU) Convénios prefeituras.

Nivelamento

Bioguimica | m

. X
BIOfIS'Ca. MONITORIAS
Anatomia

Histologia e embriologia

Projetos sociais

Sou + Vet

Cinoterapia

Posse responsavel de cdes e gatos
Controle de zoonoses

Carroceiro consciente

Quanto a preparagéo do académico ao T
mercado de trabalho e

B. Agdes pedagogicas

- “Parceria” corpo docente e discente. O Ensino centrado no
aluno, como sujeito da aprendizagem e no professor, como
agente facilitador do processo;

- Priorizagdo do ensino dindmico e criativo;

- Compreensdo da graduagdo como etapa inicial no processo de
formagdo continuada, a ser consolidado através do ensino, da
pesquisa e da extensao.

mercado de trabalho

< Quanto a preparacéo do académico ao (3

C. Estrutura
- Laboratérios e parcerias externas
- Hospital veterindrio e convénios
- Fazenda experimental e unidades de produgdo

- Fazendas conveniadas

Quanto a “viséao” do empregador do profissional
médico veterinario. -

oo

« para se ter assertividade, ¢ preciso demonstrar
garra, determinagao e principalmente enfoque nos
resultados.

ASSERTIVIDADE:

EQUILIBRIO
EMOCIONAL:

« a postura do candidato ¢ a palavra chave.

* S3o criativas as pessoas que sugerem algo de novo
com base em seu conhecimento.

CRIATIVIDADE:

Quanto a “visdo” do empregador do profissional
médico veterinario.

TRABALHO EM

» é necessirio saber ouvira opini3o dos outros, saber dividir

EQUIPE: experiéncias.

ENVOLVIMENTO: |ttt bubed)

organizagio que trabalh.

« Além, do curriculo com os cursos e semindrios, o

CONHECIMENTO:

possul clareza e prontiddo para responder 4s perguntas.

Quanto a “visdo” do empregador do profissional
médico veterinario.

\[I7Xo RS 32 VI [¥8 - ¢ o candiidato antenado com o mundo.

FACILIDADE DE
RELACIONAMENTO:

« € identificada pela forma de se expressar e pela simpatia
transmitic

FACULDADES ||\’ DAS
DO VALE “




Comparativo entre os egressos e colocagao no

mercado de trabalho

2012

2011

2010

1 Colocados no mercado de trabalho  mEgressos

PREMIC

Premio

empregabilidade
2011

Guia do Estudante —

Editora Abril
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TENHO ORGULHO DE SER MEDICO VETERINARIO,
TENHO ORGULHO DE SER PROFESSOR,

TENHO ORGULHO DE MEUS ALUNOS...

OBRIGADO A TODOS.




